
 

အင်တ ိုင််းက  ်းရ ွာ 

က ြံခင််းမ   ြို့နယ် 

က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းစီ ြံ  န််း 

Village DevelopmentPlan (VDP) 

 

 

 

(၂၀၂၆-၂၀၃၁) 

ပ  စိုကရ်းဆ ွဲသူ 

က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအဖ ွဲြို့ 

အင်တ ိုင််းက  ်းရ ွာ၊က ြံခင််းမ   ြို့နယ် 

သ ဝါယ နှင့််က  ်းလ ်ဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းဝန်က ီ်းဌွာန 

(က  ်းလ ်ကေသဖ ြံြို့မဖ  ်းတ ို်းတ ်ကရ်းဦ်းစီ်းဌွာန) 

 ှ ူညီကရ်းဆ ွဲသည် 

 

 

 

၂၀၂၆  ခိုနှစ်၊  က   လ 

 

 



မာတိကာ 

၁။ မမိ ြို့နယ်မ မပ ုံ 

၂။ မက ျေးရ ာ မ မပ ုံ(တည်မနရာ) 

၃။ အုံပ်စုံတွငပ်ါဝငမ် ာမက ျေးရ ာမ ာျေးစာရငျ်ေး 

၄။မက ျေးရ ာအမ ြေြေ အြေ က်အလက်မ ာျေး (မက ျေးရ ာ မိုံင်ျေးမ ကာင်ျေး) 

၅။လူထုံပူျေးမပါငျ်ေးပါဝငမ် ာ လူမှုဆန်ျေးစစ် ြေငျ်ေးနှင ် အကဲ ြတ် ြေငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးစဉ် (PSA/PRA)အက ဉ်ျေး 

ြေ  ပဇ်ယာျေး 

၆။မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်အတွက်အ  ုံျေး ပ ြေဲ မပီျေးမ ာPRA toolsမ ာျေးနှင  ်တစ်ြေုံ ြေငျ်ေးစီအတွက် 

  ုံျေး ပ်ြေ က်မ ာျေး 

၇။မက ျေးရ ာမကာ်မတီဝင်မ ာျေးမရ ျေးြေ ယ် ြေငျ်ေးနှင ် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ် မှတ်တမ်ျေးဓာတ်ပ ုံမ ာျေး 

၈။ မက ျေးရ ာအြေ က်အလက် (ပ ုံစ -၁) 

(ပ-နှစ်) (ဒုံ-နှစ်) (တ-နှစ်) (စ-နှစ်) 

၉။စီမ ကနိ်ျေးစက်ဝန်ျေး အြေ နိ်ဇယာျေး(ပ ုံစ -၂) 

(ပ-နှစ်) (ဒုံ-နှစ်) (တ-နှစ်) (စ-နှစ်) 

၁၀။မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်(ပ ုံစ -၃) 

(ပ-နှစ်) (ဒုံ-နှစ်) (တ-နှစ်) (စ-နှစ်) 

၁၁။အစည်ျေးအမဝျေးမှတ်တမ်ျေးမ ာျေး 

၁၂။ကဏ္ဍအလိုံက်ဦျေးစာျေးမပျေးြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငန်ျေးစဉ်မ ာျေး 

  



၁။မ   ြို့နယ်ကပ  ြံို

  



၂။က  ်းရ ွာပ ကပ  ြံို(တည်ကနရွာ) 

 

မ မာက်အင်တိုံင်ျေးတည်မနရာ ပမ မပ ုံ 

 

 

 

 

 

 



၃။အို ်စိုတ င ်ါဝငက်သွာက  ်းရ ွာ  ွာ်းစွာရင််း 

တလိုံငျ်ေးကွင်ျေးမက ျေးရ ာအုံပ်စုံတွင် 

(က)တလိုံငျ်ေးကွင်ျေးမက ျေးရ ာ 

(ြေ)ဇရပ်ကုံန်ျေးမက ျေးရ ာ 

(ဂ)ကျွန်ျေးစုံမက ျေးရ ာ 

(ဃ)ကပ ွာ ်အင်တ ိုင််းက  ်းရ ွာ 

(င)ပန်ျေးရ စုံမက ျေးရ ာ 

(စ)မပါက်မတာကကီျေးမက ျေးရ ာ 

(ဆ)အငျ်ေးတဲစုံမက ျေးရ ာ 

(ဇ) မ ပပငဇ်င်ျေး 

(ဈ)မအာင ်မင်ကိုံငျ်ေးမက ျေးရ ာ 

(ည)မက ျီေးပင်ကွငျ်ေးမဒါင ် မက ျေးရ ာတိုံို့ပါဝငပ်ါ ည်။ 

 

  



၄။က  ်းရ ွာအကပခခြံအခ  ်အလ ်  ွာ်း(က  ်းရ ွာသ  ိုင််းက  ွာင််း) 

 အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာ ည် ဧရာဝတီတိုံင်ျေးမဒ ကကီျေး၊ ကက ြေငျ်ေးမမိ ြို့နယ်၊ တလိုံငျ်ေးကွင်ျေးမက ျေးရ ာ 

အုံပ်စုံအတွငျ်ေး တည်ရှိပါ ည်။အမိ်မ ြေ(၅၉)ရှိမပီျေး၊ အမ  ိျေး ာျေး(၁၁၇)ဦျေး၊ အမ  ိျေး မီျေး (၁၃၈)ဦျေးတိုံို့ 

မနထိုံင ်ကပါ ည်။ 

 အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာ ည် ကက ြေငျ်ေး-ဘက်ရဲလမျ်ေးမကကီျေး၏ မဘျေးတွင်တည်ရှိ ည်။လမျ်ေးပန်ျေး 

ဆက် ွယ်မရျေးမကာင်ျေးမွန်မ ာ မက ျေးရ ာ ြစ်မပီျေး ကက ြေငျ်ေးမမိ ြို့နှင ် (၂)ြာလ ုံြေနိ်ု့ ာ ကွာမဝျေးမ ာ 

မက ျေးရ ာ ြစ် ည်။ 

 မက ျေးရ ာအမ ြေြေ အမဆာက်အဦျေးအမန ြင ် ဘုံန်ျေးမတာက်ကီျေးမက ာငျ်ေးရှိပါ ည်။အမ ာျေးစုံမှာ 

လယ်ယာလုံပ်ငန်ျေး ြင ် အ က်မမွျေး ကပါ ည်။ 

 ရ ာ ူ၊ရ ာ ာျေးအာျေးလ ုံျေးမှာ ဗမာလူမ  ိျေးမ ာျေး ြစ် ကမပီျေး၊ ဗုံဒဓဘာ ာကိုံကိုံျေးကွယ် ကပါ ည်။ 

 ဘာဝမဘျေးအနတရာယ် က မရာက်မှုကင်ျေးမဝျေးမ ာ မက ျေးရ ာ ြစ်ပါ ည်။ 

  



၅။လူထို ူ်းက ါင််း ါဝင်ကသွာ လူ ှှူဆန််းစစ်ပခင််းနှင့် ်အ ွဲပဖတ်ပခင််းလို ်ငန််းစဉ် (PSA/PRA) အ  ဉ််းခ   ် 

ဇယွာ်း 

စ

ဉ ်
အမ ကာင်ျေးအရာ 

ရ

က်

စွ ဲ

ဦျေးတညအ်ုံပစ်ုံ 

တက်ရက် ူ 

အဓိက မဆွျေးမနွျေးြေ က်မ ာျေး 
က ာျေး မ ေပါ

င ်း 

၁ 

လူမှုနှင ် ဘာဝ 

အရင်ျေးအ မစ် ပမ မပ ုံ 

(Social Map & 

Resource map) ၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 ရပမ်ိရပ်ြ၊ 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး

နှင ်ရပ်ရ ာလူထုံ

မ ာျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

-မဒ တွင်ျေး ဘာ၀အရင်ျေး 

အ မစ်မ ာျေး 

-လူမှုအမဆာက်အဦမ ာျေး 

-ဘာ ာမရျေးအမဆာက်အဦျေးမ ာျေး 

-လမ်ျေးပန်ျေးဆက် ွယ် မရျေးမ ာျေး 

၂ 

ရာ ီြေွင် ပ ပကခဒိန် 

(Seasonal 

Calender) ၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး

နှင ် ရပရ် ာလူထုံ 

မ ာျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

- ရာ ီဥတုံ၊စိုံက်ပ  ိျေး ီျေးနှ မ ာျေး 

လအလိုံက်ဝင်မငွမ ာျေးအြေွင ် 

အလမ်ျေးမ ာျေး၊ ပွမဲတာ်မ ာျေး၊ 

 ဘာဝ မဘျေးမ ာျေး 

လယ်ယာလုံပ်ငန်ျေးနှင ် 

အ ြောျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၃ 

ဥစစာဓန အဆင ် 

 တ်မှတ ်ြေင်ျေး 

(Wealth Ranking) ၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

ြေ မျ်ေး ာ၊ 

အလယ်အလတ်၊

နွမျ်ေးပါျေးနှင ် 

အလွန်နွမ်ျေးပါျေး 

အုံပစ်ုံမ ာျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

-မက ျေးရ ာလူမှုစီျေးပွာျေးအုံပ်စုံမ ာျေး 

ြေွဲ ြောျေး တ်မှတန်ိုံင်မရျေး 

-အဆင ်အလိုံက်အမ ြေြေ စ နှုန်ျေး 

မ ာျေး အမ ာျေး မဘာတူ 

 တ်မှတန်ိုံင်မရျေး 

-မက ျေးရ ာ၏လူမှုစီျေးပွာျေးမရျေး 

၄ 

အြွြဲို့အစည်ျေးြေ တိ် 

ဆက် ပမ မပ ုံ 

(Venn Diagram) ၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 မက ျေးရ ာအုံပြ်ေ  ပ်

မရျေးအြွြဲို့၊ 

အ ြောျေးအြွြဲို့တင်ွ

ပါဝင် ူမ ာျေး 

၁

၈ 
၂၁ ၃၉ 

မက ျေးရ ာတွင်ျေး ပင်ရှိအြွဲြို့အစည်ျေး

မ ာျေး မည်ကဲ  ိုံို့ ြေ တိ်ဆက် 

မဆာင်ရ က်မနပ ုံ။ 

၅ 
ပင ်ကူအိမကွ်န်ယက် 

(cobweb) 

၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 မက ျေးရ ာရှိ 

 အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး

နှင ် 

အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

-  မနို့စဉ်ဘဝအတွက်မဆာင်ရ က်

မှုမ ာျေးတွင်  အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးနှင ် 

၏ ပါဝင်နိုံင်မှု အမ  ိျေး မီျေးတိုံို့

 အမ  ိျေး မီျေး၊ အြေ  ိျေးအမ ျိေး ာျေး

 တန်ျေးတူ အြေွင ်အမရျေးရရှိနိုံင်မှု

အမပေါ်   ုံျေး ပ ်ြေင်ျေး ။ 



စ

ဉ ်
အမ ကာင်ျေးအရာ 

ရ

က်

စွဲ 

ဦျေးတညအ်ုံပစ်ုံ 
တက်ရက် ူ 

အဓိက မဆွျေးမနွျေးြေ က်မ ာျေး 
က ာျေး မ ေပါ

င ်း 

၆ 

အရင်ျေးအ မစ်မ ာျေး 

အမပေါ်အ  ုံျေးြေ နိုံင်မှု၊ 

လွှမ်ျေးမိုံျေးမှုနှင ် အ  ုံျေးြေ  

နိုံင်မှု 

(Asset Mapping) 

၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မက ျေးရ ာရှိအမ  ိျေး

 ာျေးမ ာျေးနှင ် 

အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

-အရင်ျေးအ မစ်မ ာျေးအမပေါ်တွင် 

(အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးနှင ် အမ  ိျေး မီျေး 

မ ာျေး) အ  ုံျေး ပ နိုံင်မှုနှင ် ထိန်ျေးြေ  ပ် 

မှု တွင်မည ိ်ုံို့ ညမီျှစွာ ြေ စာျေးြေွင ် 

ရမည်နညျ်ေး။ 

မည် ည ်အမ ကာင်ျေးမ ကာင ် 

နည်ျေး။ 

၇ 
အြေက်အြေဲ ပ နာ 

(Problem) 

၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး

နှင ၊် 

ရပရ် ာလူထုံမ ာျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

-မဒ ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအတွက် 

အမနှာင ်အယှက်အတာျေးအဆီျေး၊ 

အြေက်အြေဲမ ာျေး။ 

-လိုံအပ်ြေ က်မ ာျေး။ 

၈ 

မက ျေးရ ာမမျှာ်မနှ်ျေး 

ြေ က်မ ာျေး 

(Village Vision) ၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 

မကာ်မတီဝင်မ ာျေး

နှင ်ရပ်ရ ာလူထုံ

မ ာျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

-မဒ ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအတွက် 

ဘာမတွမမျှာ်မနှ်ျေးထာျေး လဲ။ 

ဘာမ ကာင ်မမျှာ်မနှ်ျေးထာျေး လဲ။ 

၉ 
မက ျေးရ ာဦျေးစာျေးမပျေး 

လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

၂၇
-၀

၅-
၂၀

၂၆
 မကာ်မတီဝင်မ ာျေး

နှင ၊် ရပရ် ာလူထုံ 

မ ာျေး၊တက်မရာက်

 ူအာျေးလ ုံျေး 

၂၃ ၂၉ ၅၂ 

-အက  ိျေး ပ လူဦျေးမရ၊အက  ိျေးြေ စာျေး 

ြေွင ်။ 

-လိုံအပ်ြေ က်အဆင ် တ်မှတ် 

 ြေင်ျေး 

  



၆။မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်အတွက်အ  ုံျေး ပ ြေဲ မပီျေးမ ာ PRA toolsမ ာျေးနှင တ်စ်ြေုံြေ င်ျေးစီအတွက် 

  ုံျေး ပ်ြေ က်မ ာျေး 

(က)လူမှုနှင ် ဘာဝအရငျ်ေးအ မစ် ပမ မပ ုံ 

 

 

 

လူမှုနှင ်  ဘာဝအရငျ်ေးအ မစ် ပမ မပ ုံ 

  



လူ ှုနှင့်် သဘွာဝအရင််းအပ စ်ပ ကပ  ြံို(ကဆ ်းကန ်းပခင််းနှင့် ်ဆန််းစစ်ပခင််း) 

➢ အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာ ည် လယ်ယာလုံပ်ငန်ျေးကိုံ အမ ာျေးဆ ုံျေးလုံပ်ကိုံင ်ကမပီျေး အ က်မမွျေး 

ဝမ်ျေးမက ာငျ်ေး  ပ  ကပါ ည်။ 

➢ အမိမ် ြေ(၅၉)အိမ်ရှိမပီျေး အမ ာျေးစုံမှာ နွမ်ျေးပါျေး ူမ ာျေး  ြစ် က ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။ 

➢ မက ျေးရ ာ ည် ကက ြေင်ျေးမမိ ြို့နှင ် (၂)ြာလ ုံကွာမဝျေးမ ာမ ကာင ် ပညာမရျေးလက်လှမ်ျေးမှီမှု 

ရှိ ည် ကိုံမတွြို့ရ ည်။ 

➢ အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာ ည် ကက ြေငျ်ေး-ဘက်ရဲလမျ်ေးမကကီျေး မဘျေးတွင်တည်ရှိမပျီေး လမျ်ေးပန်ျေးဆက် 

 ွယ်မရျေးမကာင်ျေးမွန်မှုရှိ ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။ 

➢ မက ျေးရ ာတွင်ကိုံယ်ပိုံင်မက ျေးလက်မဆျေးမပျေးြေန်ျေးမရှိမ ာ်လည်ျေး ကက ြေငျ်ေးမမိ ြို့နယ်နှင ် အလှမ်ျေး 

မမဝျေးမ ာမ ကာင ် ကက ြေငျ်ေးမမိ ြို့ ိုံို့ ွာျေးမရာက်မပီျေး မဆျေးကုံ မှုြေ ယူရ ည်ကိုံမတွြို့ရ ည်။ 

➢ ၂၀၁၆ြေုံနှစ် (ပထမနှစ်စက်ဝန်ျေး)တွင် လူထုံဗဟိုံ ပ စီမ ကိန်ျေး၏ ပ  ပိုံျေးမှု ြင ်ရ ာတွငျ်ေးလမ်ျေး 

မြေ ာင်ျေးမက ာက်ြေင်ျေး ြေငျ်ေးအာျေး အမကာင်အထည်မြာ်မဆာငရ် က်ြေဲ  ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။ 

➢ ၂၀၁၇ြေုံနှစ် (ဒုံတိယနှစ်စက်ဝန်ျေး)တွင် လူထုံဗဟိုံ ပ စီမ ကိန်ျေး၏ပ  ပိုံျေးမှု ြင ် ကွန်ကရစ်မီျေးတိုံင် 

လဲလှယ် ြေငျ်ေးလုံပ်ငန်ျေးကိုံ မဆာငရ် က်ြေဲ  ည်။ 

➢ စိုံက်ပ  ိျေးမ မအရငျ်ေးအ မစ် နညျ်ေးပါျေးမ ာမ ကာင ် လက်လုံပ်လက်စာျေး မ ာျေး ပာျေး ည်ကိုံ   

မတွြို့ရ ည်။မက ျေးရ ာလူထုံအာျေးလ ုံျေးမှာ ဗုံဒဓဘာ ာဗမာလူမ  ိျေးမ ာျေး ြစ် က ည်။ 

  

 

 

 

 

 

 



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့်တ်စ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

(ြေ)ရာ ီြေွင် ပ  ပကခဒိန် 

 

 

ရာ ီြေွင ်ပ  ပကခဒိန် 

 

 

 



ရွာသီခ ငပ်  ပ  ခေ န်( ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့် ်သြံို်းသ ်ခ  ်) 

 အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာတွင် လယ်ယာလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးလုံပ်ကိုံင ်ကမ ာ အမိ်မ ြေမ ာျေးလည်ျေးရှိမပီျေး 

အမိ်မ ြေအမ ာျေးစုံမှာ က ပန်ျေးလုံပ် ာျေးမ ာျေးလည်ျေး ြစ် ည်။ဝါဆိုံ၊ ဝါမြေါငလ်မ ာျေးတွင် မိုံျေး ည်ျေးထန် 

စွာရ ာ ွန်ျေး ည်ကိုံမတွြို့ရ ည်။က ပန်ျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးကိုံ တစ်နှစ်ပတ်လ ုံျေးလုံပ်မဆာင် ကမပီျေး ဝင်မငွ 

မှာလည်ျေး တစ်နှစ်ပတ်လ ုံျေး  င ်တင ်မ ကာင်ျေး မတွြို့ရပါ ည်။လုံပ်အာျေးြေလည်ျေး အမ  ိျေး ာျေးနှင ် 

အမ  ိျေး မီျေး တန်ျေးတူရရှိမ ကာင်ျေးမတွြို့ရှိရပါ ည်။ ိုံို့မ ာ် အမ  ိျေး မီအမ ာျေးစုံမှာ အမိ်တွင်ျေးမှု 

လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးတွင် အြေ နိ်ကုံန်မနရမ ာမ ကာင ် အမ  ိျေး မီျေးတိုံို့၏ ဝငမ်ငွနညျ်ေးပါျေး ည်ကိုံမတွြို့ရ 

 ည်။ 

 ရာ ီအကူျေးအမ ပာငျ်ေးကာလမ ာျေးတွင် ြ ာျေးနာမလ ရှိမပီျေး နယုံန်၊ ဝါဆိုံ လမ ာျေးတွင် မ ျွေးလွန် 

တုံပ်မကွျေးမရာဂါမ ာျေး  ြစ်ပွာျေးမှုရှိ ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။က န်လမ ာျေးတွင် အမ ာျေးစုံမှာမကာင်ျေးမွန် 

 က ည်။ 

 ပွဲမတာ်မ ာျေးအမန ြင ်  ကကြန်ပွဲမတာ၊် မညာင်မရ ွန်ျေးပွဲမတာ်၊ ဝါဆိုံ ကြန်ျေးကပ်ပွဲမတာ်၊ 

မီျေးထွန်ျေးပွဲမတာ၊် ကထိန်ပွဲမတာ၊် ထမနဲပွဲမတာ်နှင ် အလှှူပွဲမ ာျေးက ငျ်ေးပမလ ရှိပါ ည်။ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံျေးဝင်မင ွ  င ်တင ်မ ာမ ကာင ် အစာျေးအစာလည်ျေး မကာင်ျေးမွန်မ ကာင်ျေး 

မတွြို့ရှိရ ည်။  

  ဘာဝမဘျေးအနတရာယ်ကင်ျေးရှင်ျေးမ ာ မက ျေးရ ာ ြစ် ည်ကိုံ မတွြို့ရှိရပါ ည်။ 

 

 

 



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့်တ်စ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

 (ဂ)ဥစစာဓနအဆင ် တ်မှတ် ြေငျ်ေး 

အဆင့်် စြံသတ် ှတ်ခ  ်  ွာ်း အ  ်

ကပခ 

ရွာခ ိုင်

နှုန််း 

အဆင့််

( ) 

တ ို ်ခြံအ  ်၊လယ်(၁၅)ဧ ၊န  ်း၅က ွာင်၊လယ်ထ န်စ ်က ီ်း(၁)စီ်း၊ 

Hondaဆ ိုင ်ယ်၊လှည််း၊ဝ ််းစွာဖူလြံို ှု(၃)နှစ် 
၅ ၉% 

အဆင့််

(ခ) 

သ  ်  ို်း  ဉ်ကထွာင်အ  ်၊လယ်(၂၀)ဧ ၊န  ်း(၂)က ွာင်၊လယ်ထ န်စ ်

အကသ်း၊ဆ ိုင ်ယ်၊ဝ ််းစွာဖူလြံို ှု(၂)နှစ် 
၂၉ ၄၉% 

အဆင့််

(ဂ) 

သ ် ယ်  ို်းထရြံ ွာအ  ်၊ဝါ်းအ  ်၊   န််းအလို ် 
၂၅ ၄၂% 

စိုစိုက ါ

င််း 

 
၅၉ 

၁၀၀

% 

 

ဥစစာဓနအဆင ် တ်မှတ် ြေင်ျေး 

 

 

 

 



ဥစစွာဓနအဆင့််သတ် ှတ်ပခင််း(ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်် သြံို်းသ ်ခ  ်) 

 မက ျေးရ ာတွင ် အမိ်မ ြေ(၅၉)အမိ်ရှိ ည ်အနက် ြေ မ်ျေး ာမ ာအမိ်မ ြေ(၅)အမိ်၊ 

အ င ်အတင ် အမိ်မ ြေ( ၂၉)အိမ်၊ နွမ်ျေးပါမ ာအိမ်မ ြေ (၂၅)အိမ်ရှိပါ ည်။ 

 နွမ်ျေးပါျေးမ ာအိမ်မထာင်စုံမ ာျေးမှာ က ပန်ျေးလုံပ်ငန်ျေး ြင ် အ က်မမွျေးဝမ်ျေးမ ကာင်ျေး ပ  က 

ပါ ည်။ဝါျေးအိမ်၊  က်ကယ်မိုံျေးတိုံို့ကိုံ ာပိုံင်ဆိုံင် ကမပီျေး ကမလျေးမ ာျေးအာျေး မူလတန်ျေးအာင် ည် 

ထိ ာ ထာျေးနိုံင ်က ည်ကိုံ မတွြို့ရပါ ည်။ 

 ြေ မ်ျေး ာမ ာအိမ် (၅)အိမ်ကိုံ ာမတွြို့ရမပီျေး လှည်ျေး၊ နွာျေး၊ လယ်ထနွ်စက်ကကီျေးတိုံို့ကိုံ ပိုံင်ဆိုံင် 

 ကမပီျေး ကမလျေးမ ာျေးအာျေး ပညာမရျေးဆ ုံျေးြေန်ျေးတိုံင်မအာင ် ထာျေးနိုံင ်ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။ အမ ာျေးစုံမှာ 

မမ ပလည် ည ် အမိ်မ ာျေး ြစ် ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။ 

 မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်မရျေးဆွဲရာတွင် နွမ်ျေးပါျေးမ ာအုံပ်စုံမ ာျေး၏ အြေက်အြေဲမ ာျေး၊ 

လိုံအပ်ြေ က်မ ာျေး၊ လိုံအပ်ြေ က်မ ာျေးနှင ်အာျေးလပ်ြေ နိ်ကိုံ အမလျေးထာျေး၍ မဆာငရ် က်ြေဲ ပါ ည်။ 

  

  



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့်တ်စ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

(ဃ)ပင ်ကူအိမ်  ုံျေး ပ် ြေငျ်ေး 

 

ပင ်ကူအမိ်  ုံျေး ပ် ြေငျ်ေး ပပ ုံ  



 င့်် ူအ  (်ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်သ်ြံို်းသ ်ပခင််း) 

 အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးအမန ြင ် အမိ်တွင်ျေးမှု၊ က န်ျေးမာမရျေးမစာင ်မရှာက်မှု အြဲွြို့အစည်ျေးမ ာျေးတွင် 

ပူျေးမပါငျ်ေးပါဝငမ်ှု အာျေး ာမှုရှိမ ကာင်ျေး မတွြို့ရှိရပါ ည်။ 

 အုံပ်ြေ  ပ်မရျေးပိုံင်ျေးတွင် လ ုံခြေ  မှု၊ ယ ုံ ကည်မှုတိုံို့တွင် အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးက ာလွန်မပီျေး 

အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးပါဝငမ်ှု အာျေးနည်ျေးမ ကာငျ်ေးမတွြို့ရ ည်။ပစစည်ျေးဥစစာပိုံငဆ်ိုံငမ်ှု၊ ပညာမရျေးလက်လှမ်ျေးမီ 

မှှူမ ာျေးနှင  ် အလုံပ်အကိုံငရ်ှာမြွမှုမ ာျေးတွင် အမ  ိျေး ာျေးအမ  ိျေး မီျေးကွာ ြောျေးြေ က် အနည်ျေးငယ် ာ 

ရှိမ ကာငျ်ေးမတွြို့ရ ည်။ 

 အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး ည် အမိ်တွင်ျေးမှုမ ာျေးတွင် ာ အြေ နိ်ကုံန်မနရမပီျေး လ ုံခြေ  မှုနည်ျေးပါျေး ြေင်ျေး၊ 

အလုံပ်အကိုံငအ်ြေွင ်အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေး ြေငျ်ေး၊ ဝငမ်ငွရှာမြမွှှူနညျ်ေးပါျေး ြေငျ်ေး၊ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးအမန ြင ် 

အ ြောျေးဝင်မငရွရှိနိုံင်ရန်အတွက် အမိ်တွင်ျေးမှုအ က်မမွျေးဝမ်ျေးမက ာင်ျေး လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးမရှိ ြေင်ျေး၊ 

မက ျေးရ ာတွင ် အမ  ိုံျေး မီျေးမ ာျေး ီျေး နိ်ု့ အ ိပညာမပျေးမဆွျေးမနွျေးပွဲမ ာျေး၊ လုံပ်ပိုံင်ြေွင ၊် ဆ ုံျေး ြတ်ြေ က် 

ြေ ပိုံငြ်ေွင ်နှင  ် တူညီမ ာအလုံပ်အတွက် တူညီမ ာလုံပ်အာျေးြေမ ာျေး က ာျေးမတန်ျေးတူမပျေး ြေင်ျေး၊ 

ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးမဆာင်ရ က်ရာတွင် အမ  ိျေး ီျေးမ ာျေးအာျေးလက်တွဲမြေေါ် ြေင်ျေး ြင ် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေး 

တိုံျေးတက်လာနိုံင် ည်ဟုံ   ုံျေး ပ်မိပါ ည်။ 

  

  



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့်တ်စ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

(င)အရင်ျေးအ မစ်မ ာျေးအမပေါ်ထနိ်ျေးြေ  ပ်မှု၊ ပိုံင်ဆိုံင်မှုနှင  ်အ  ုံျေး ပ မှု 

 

 

 

အရင်ျေးအ မစ်မ ာျေးအမပေါ်ထိန်ျေးြေ  ပ်မှု၊ ပိုံင်ဆိုံငမ်ှုနှင ် အ  ုံျေး ပ မှု 

  



အရင််းအပ စ်  ွာ်းအက ေါ်ထ န််းခ   ် ှုနှင့််   ိုငဆ် ိုင် ှု၊ အသြံို်းပ   ှု(ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်သ်ြံို်းသ ်ပခင််း) 

အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာရှိ အမ  ိျေး မျီေးမ ာျေး ပါဝငမ်ဆွျေးမနွျေး ြေငျ်ေး၊ ဆ ုံျေး ြတ်ြေ က်ြေ  ြေင်ျေး၊ အမကာင် 

အထည်မြာမ်ဆာငရ် က် ြေင်ျေးတိုံို့တွင် ပစစည်ျေးမ ာျေးအာျေး အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးနှင ် တန်ျေးတူပိုံငဆ်ိုံင်နိုံင် 

မ ကာင်ျေးမတွြို့ရှိရ ည်။အပ်ြေ  ပ်စက်ကိုံ ာ အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး အ  ုံျေး ပ  က ည်ကိုံ ာ မတွြို့ရှိရ 

 ည်။လယ်ထွန်စက်၊ ထွန်၊ ထယ်၊ လှည်ျေး၊ နွာျေးမ ာျေးကိုံ ာ အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး  ီျေး နိ်ု့အ  ုံျေး ပ  က 

 ည်။အမ  ိျေး ာျေးနှင အ်မ  ိျေး မျီေးမ ာျေး အ  ုံျေး ပ မ ာ အရငျ်ေးအ မစ်မ ာျေးမှာ အလွန်ပငမ် ာျေး ပာျေး ည်။ 

အရငျ်ေးအ မစ်မ ာျေးထိန်ျေးြေ  ပ် ြေင်ျေး၊ ဆ ုံျေး ြတ်ြေ က်မ ာျေးြေ ရာတွင် အမ ာျေးအာျေး ြင ် အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးက ာ 

ထိန်ျေးြေ  ပ် ြေင်ျေး/ ဆ ုံျေး ြတ်ြေ က်ြေ  ြေင်ျေးမ ာျေးကိုံ  ပ လုံပ်မန က ည်။ 

အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးအမန ြင ် ၎င်ျေးတိုံို့ကိုံယ်တိုံင ် ထိန်ျေးြေ  ပရ်မ ာ/ ဆ ုံျေး ြတ်ြေ က်ြေ ရမ ာ 

အရငျ်ေးအ မစ်မ ာျေးမှာ အလွန်ပင်နည်ျေးပါျေး ည်။အရင်ျေးအ မစ်မ ာျေးအာျေး ထိန်ျေးြေ  ပ ်ြေငျ်ေး၊ ဆ ုံျေး ြတ်ြေ က် 

ြေ  ြေငျ်ေးတိုံို့တွင် အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေး ည်လည်ျေး အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေးနှင တ်န်ျေးတူ ပ လုံပ်နိုံင်မ ကာင်ျေး၊ တန်ျေးတူ 

ပိုံင်ဆိုံင်ြေွင ်ရှိမ ကာငျ်ေး၊ မဆွျေးမနွျေး ြေငျ်ေး ြင ် အမ  ိျေး ာျေးနှင ် အမ  ိျေး မီျေးတန်ျေးတူညီမျှမှုရရှိလိမ ်မည်ဟုံ 

  ုံျေး ပ်မပိါ ည်။ 

  



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့််တစ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

(စ) အဖ ွဲြို့အစည််းခ  တ်ဆ ်ပ  ြံို 

 

အဖ ွဲြို့အစည််းခ  တ်ဆ ်ပ  ြံို  



အဖ ွဲြို့အစည််းခ  တ်ဆ ်ပ  ြံို(ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့််သြံို်းသ ်ခ  ်) 

➢ မက ျေးရ ာတွင် မက ျေးရ ာအုံပ်ြေ  ပ်မရျေးအြဲွြို့၊ အရ မီျေး တ်အြွြဲို့၊ မက ျေးရ ာVDP လုံပ်ငန်ျေးအြဲွြို့၊ 

အမ  ိျေး ာျေး၊ လယ် မာျေးအြွဲြို့၊ လ ုံခြေ  မရျေးနှင ်မျီေးကင်ျေးအြဲွြို့တိုံို့ ည် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးကိုံ 

အဓကိဦျေးမဆာင်လ က်ရှိ ည်။ 

➢ လ ုံခြေ  မရျေးနှင မ်ီျေးကင်ျေးအြဲွြို့၊ မက ျေးရ ာမီျေး တ်အြဲွြို့တိုံို့ ည် မက ျေးရ ာ၏ ာမရျေး၊ နာမရျေး၊ 

လူမှုမရျေးကိစစမ ာျေးကိုံ လုံပ်ကိုံင်မဆာငရ် က်လ က်ရှိ ည်။ 

➢ မက ျေးရ ာတွင်အုံပ်ြေ  ပ်မရျေးအြဲွြို့ ည် အုံပ်စုံ၊ မမိ ြို့နယ်အုံပ်ြေ  ပ်မရျေးနှင ် ြေ တိ်ဆက်မဆာငရ် က် 

လ က်ရှိ ည်။ 

➢ မက ျေးရ ာ(VDP)လုံပ်ငန်ျေးအြဲွြို့ ည် မက ျေးလက်မဒ ြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေး ဦျေးစီျေးဌာနနှင ် 

လည်ျေးမကာင်ျေး၊ မက ျေးရ ာမီျေး တ်အြွဲြို့ ည် မမိ ြို့နယ်မီျေး တ်နှင ်လည်ျေးမကာင်ျေး အြေ ငျ်ေးြေ င်ျေး 

ြေ တ်ဆက်မဆာင်ရ က် က ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။ 

➢ အြဲွြို့အစည်ျေးမ ာျေး ည် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်ရန် ပူျေးမပါငျ်ေးမဆာင်ရ က်လ က်ရှိ ည်ဟုံ 

  ုံျေး ပ်မပိါ ည်။ 

  



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့်တ်စ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

(ဆ)မက ျေးရ ာ၏အြေက်အြေဲ ပဿနာမ ာျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အြေက်အြေဲ ပဿနာမ ာျေး  



အခ ်အခွဲပ ဿန   ွာ်း(ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့််သြံို်းသ ်ခ  ်) 

 အမ  ိျေး ာျေးမ ာျေး၊ အမ  ိျေး မီျေးအုံပ်စုံမ ာျေးမှ မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအတွက် အဓကိ ြစ်မ ာ 

အြေက်အြေဲ ပဿနာမ ာျေးကိုံတင် ပရာ အလုံပ်အကိုံင်ရှာျေးပါျေး ြေငျ်ေး၊ က န်ျေးမာမရျေးမဆျေးမပျေးြေန်ျေး မရှ ိ

 ြေငျ်ေး ြစ် ည်ကိုံ မတွြို့ရပါ ည်။ 

 အမ  ိျေး ာျေးအုံပ်စုံမ ာျေး၏ အြေက်အြေဲမ ာျေးမှာ အမိ်တိုံငျ်ေးမစ  မီတာမတပ်ဆငန်ိုံင ်ြေငျ်ေး၊ 

ရ ာအဝငလ်မျ်ေးက ဉ်ျေးမ မာငျ်ေး ြေင်ျေး၊ စာ ကည ်တိုံက်မရှိ ြေင်ျေးမ ကာင ် စာမပဗဟုံ ုံတနည်ျေးပါ ြေငျ်ေး၊ 

အစည်ျေးအမဝျေး ပ လုံပ်ရန် ြေက်ြေဲ ြေငျ်ေး၊ မရစီျေးမရလာ မမကာင်ျေး ြေငျ်ေးတိုံို့ ြစ် ည်ကိုံ မတွြို့ရ ည်။ 

 အမ  ိျေး မီျေးမ ာျေးမှ တင ်ပမ ာ အြေက်အြေဲ  ပဿနာမ ာျေးမှာ လျှပစ်စ်မီျေးအာျေးမ ပည ် ြေင်ျေး၊ 

 ီျေးထပစ်ိုံက်ပ  ိျေး၍မရ ြေင်ျေး၊ မက ျေးရ ာဂ ုံျေးမပါက်မ ာျေးလိုံအပ် ြေငျ်ေး၊ မီျေးမဘျေးအနတရာယ်အတွက် မရမလ ုံ 

မလာက် ြေငျ်ေးစမ ာအြေက်အြေဲ၊ ကစာျေးကွငျ်ေးအမထာက်အကူပစစည်ျေး မရှိမ ာအြေက်အြေဲတိုံို့ကိုံ 

တင ်ပမဆွျေးမနွျေးထာျေး ည်။ 

 မြာ ်ပပါမ ာ အြေက်အြေဲ ပဿနာမ ာျေးမှာ မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးကိုံ အဓကိဟနိ်ု့တာျေး 

မနှာင ်ယှက်မနမ ာ အြေက်အြေဲ ပဿနာမ ာျေး ြစ်မ ကာင်ျေး  ုံျေး ပ်မိပါ ည်။ 

  



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့်တ်စ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

(ဇ)မက ျေးရ ာ၏မှန်ျေးြေ က်မ ာျေး 

 

 

မမျှာ်မှန်ျေးြေ က်မ ာျေး ပပ ုံ 

  



က  ်းရ ွာက  ွာ ်ှန််းခ  ်  ွာ်း(ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့််သြံို်းသ ်ခ  ်) 

 အမ  ိျေး ာျေးအုံပ်စုံမ ာျေးမှ တင ်ပမ ာ မမျှာမ်ှန်ျေးြေ က်မ ာျေးမှာ က န်ျေးမာမရျေးမဆျေးမပျေးြေန်ျေး 

ရရှိရန်၊ ရ ာြေ ငျ်ေးဆက်လမ်ျေးအာျေး မီျေး တ်ကာျေးဝငန်ိုံင် ည်အထိတိုံျေးြေ ဲြို့ရန်၊ အစည်ျေးအမဝျေးြေန်ျေးမ 

ရရှိရန်၊ မီျေး တ်မရကန်ရှိရန်၊ မငွမြေ ျေးအြွဲြို့မ ာျေးနှင  ် အုံပ်ြေ  ပ်မရျေးအြဲွြို့မ ာျေး ြေ တိ်ဆက်နိုံငရ်န်၊ 

မက ျေးရ ာလူထုံမှြွ ြို့မြိ ျေးမရျေး လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးအမပေါ်ပူျေးမပါင်ျေးပါဝငမ်ှု အာျေးမကာင်ျေးလာမစရန်တိုံို့ကိုံ 

မဆွျေးမနွျေး  ုံျေး ပ်ထာျေး ည်။ 

 အမ  ိျေး မီျေးအုံပ်စုံမ ာျေးမှတင ်ပထာျေးမ ာ မမျှာ်မှန်ျေးြေ က်မ ာျေးမှာ ရ ာတွငျ်ေးြေ င်ျေးဆက်လမ်ျေး 

မ ာျေးမက ာကမ်ြေ ာလမျ်ေး ြစ်မစရန်၊ အမိ်တွင်ျေးလက်မှုလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးရရှိရန်၊ အမ ျေးစာျေးမြေ ျေးမငွ 

လုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး မပေါ်မပါက်လာမစရန်၊ လျှပစ်စ်မီျေးအာျေးအ ပည ်အဝရရှိရန်၊ ဂ ုံျေးမပါက်မ ာျေးရရှိရန်၊ 

မ ာက်  ုံျေးမရြူလ ုံရန်၊ စာ ငမ်က ာင်ျေးတွင် ကမလျေးကစာျေးကွငျ်ေးရှိရန်၊ နှစ်ရှည်အကကီျေးစာျေး မြေ ျေးမငွ 

ရရှိရန်၊  မစိမ်ျေးမရာင်မြေ ျေးမငွ ရရှိရန်တိုံို့ကိုံ မမျှာ်မှန်ျေးပါ ည်။ 

 အထက်ပါမမျှာမ်ှန်ျေးြေ က်မ ာျေးမှာ မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအတွက် အဓကိက မ ာ မမျှာ်မှန်ျေး 

ြေ က်မ ာျေး ြစ်မ ကာငျ်ေး  ုံျေး ပ်မိပါ ည်။ 

  



၆။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်အတ  ်အသြံို်းပ  ခွဲ့်မ ီ်းကသွာ PRA tools  ွာ်းနှင့်တ်စ်ခိုခ င််းစီအတ  ် 

သြံို်းသ ်ခ  ်  ွာ်း 

(ဈ) မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေး  ပပ ုံ 

  



က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းလို ်ငန််း  ွာ်း (ဆန််းစစ်ပခင််းနှင့််သြံို်းသ ်ခ  ်) 

အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာ၏ ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးအာျေး ဦျေးစာျေးမပျေးအဆင ် တ်မှတ်ရာတွင် 

မဲအမ ာျေးဆ ုံျေး ြစ်မ ာ “  န် ရစ်ဘီ်းလ ််းခင််းပခင််း”လုံပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးမပျေး(၁)အ ြစ်လည်ျေး 

မကာင်ျေး၊ ဒုံတိယမဲအမ ာျေးဆ ုံျေးလုံပ်ငန်ျေး ြစ်မ ာ “50 KV ထရမ်စမြာမ်ာ”လုံပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးမပျေး 

(၂)အ ြစ်လည်ျေးမကာင်ျေး၊ “ရ ာအဝငက်ွန်ကရစ်လမျ်ေးြေငျ်ေး ြေင်ျေးလုံပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးမပျေး(၃)အ ြစ် 

လည်ျေးမကာင်ျေး၊“ကွန်ကရစ်ဘီျေးလမ်ျေးြေငျ်ေး ြေင်ျေး(က န်အပိုံင်ျေး)”လုံပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးမပျေး(၄)အ ြစ် 

လည်ျေးမကာင်ျေး၊ “မူလတန်ျေးမက ာငျ်ေး ပ  ပင ်ြေငျ်ေး”လုံပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးမပျေး(၅)အ ြစ်လည်ျေးမကာင်ျေး၊ 

“စာ ကည ်တိုံက်တည်မဆာက် ြေင်ျေး”လုံပ်ငန်ျေးအာျေး ဦျေးစာျေးမပျေး(၆)အ ြစ်လည်ျေးမကာင်ျေး အ ီျေး ီျေး 

မရ ျေးြေ ယ်ြေဲ  ကပါ ည်။ 

 အဓိကဦျေးစာျေးမပျေးလုံပ်ငန်ျေးမှာ “  န် ရစ်ဘီ်းလ ််းခင််းပခင််း” လုံပ်ငန်ျေး ြစ် ည်။ လမ်ျေးမကာင်ျေး 

ပါက အင်တိုံငျ်ေးမက ျေးရ ာ၏ စီျေးပွာျေးမရျေး၊ လူမှုမရျေး၊ က န်ျေးမာမရျေး၊ ပညာမရျေး အဘက်ဘက်မှတိုံျေးတက် 

ြွ ြို့မြိ ျေးလာမည် ြစ် ည်။ 

 

 

 

 

 

 



၇။က ွ်ာ တီဝင်  ွာ်းကရ ်းခ ယ်ပခင််းနှင့်က်  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်ကဆွာငရ်  ် ှု ှတ်တ ််းဓါတ် ြံို

  ွာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မကာ်မတီဝငမ် ာျေးမရ ျေးြေ ယ် ြေငျ်ေးနှင ်မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးအစီအစဉ်မဆာငရ် က်မှုမှတ်တမ်ျေးဓါတ်ပ ုံမ ာျေး  

 

 

 

 

 

 

 

 



၇။က ွာ် တီဝင်  ွာ်းစွာရင််း 

 

 

 



၈။က  ်းရ ွာအကပခခြံအခ  ်အလ ်( -နှစ်)

 

 



 



 



 



က  ်းရ ွာအကပခခြံအခ  ်အလ ်(ေို-နှစ်)

 



 



 



က  ်းရ ွာအကပခခြံအခ  ်အလ ်(တ-နှစ်) 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 

 

 

 



က  ်းရ ွာအကပခခြံအခ  ်အလ ်(စ-နှစ်) 

 



 



 



၉။စီ ြံ  န််းစ ်ဝန််းအခ  န်ဇယွာ်း( -နှစ်) 

 

 



စီ ြံ  န််းစ ်ဝန််းအခ  န်ဇယွာ်း(ေို-နှစ်) 

 

 



စီ ြံ  န််းစ ်ဝန််းအခ  န်ဇယွာ်း(တ-နှစ်) 

 

 



စီ ြံ  န််းစ ်ဝန််းအခ  န်ဇယွာ်း(စ-နစှ်)

 

 



၁၀။က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်( -နှစ်) 

 



 

 



 



က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်(ေို-နှစ်) 

 



 



က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်(တ-နှစ်)

 

 



 



က  ်းရ ွာဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းအစီအစဉ်(စ-နှစ်)

 



 



 

 



၁၁။အစည််းအကဝ်း ှတတ် ််း 

က ြံခင််းမ   ြို့နယ်၊ တလ ိုင််း  င််းက  ်းရ ွာအို စ်ို၊ အင်တ ိုင််းက  ်းရ ွာ 

အစည််းအကဝ်း ှတ်တ ််း 

အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာအစည်ျေးအမဝျေးကိုံ မနို့လည်(၁၃:၀၀)နာရီအြေ နိ်၊ မက ျေးရ ာဓမမာရ ုံတွင် က င်ျေးပြေဲ ပါ 

 ည။်ကက ြေင်ျေးမမိ ြို့နယ် မက ျေးလက်မဒ ြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေးဦျေးစီျေးဌာနမှ တလိုံင်ျေးကွင်ျေးမက ျေးရ ာအုံပစ်ုံ၊ 

အင်တိုံင်ျေးမက ျေးရ ာတွင် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေးလုံပ်ငန်ျေးစီမ ကိန်ျေး(VDP) ြင  ် အမကာင်အထည်မြာ် 

မဆာင်ရ က်မပီျေးစီျေးမ ာ ကွန်ကရစ်ဘီျေးလမ်ျေးြေင်ျေး ြေင်ျေးလုံပ်ငန်ျေးနှင ်ပတ် က်၍ လုံပ်ငန်ျေး(၁၀၀%)မပီျေးစီျေးမှု 

အမပေါ် မက နပ်မှုရိှ/မရှိနှင ် အဆင်မ ပမှုရိှ/မရှိကိုံ  ပည် ူမ ာျေးအာျေးမမျေး မန်ျေး၍ မဆွျေးမနွျေးမ ပာ ကာျေးြေဲ ပါ 

 ည။် 

 ဆက်လက်၍မမိ ြို့နယ်ဦျေးစီျေးမှှူျေးမှ (VDP)စီမ ကိန်ျေးအတွက် နိုံင်င မတာ်မထာက်ပ  မငွ(၁၅၀)က ပ် န်ျေး 

နှင ် ပည် ူထည ်ဝင်မငွ (၃၀)က ပ် န်ျေး စုံစုံမပါင်ျေးကုံန်က မငွ(၁၈၀)က ပ် န်ျေး   ုံျေးစွဲြေဲ မှုအမပေါ် မက ျေးရ ာ 

 ပည် ူ လူထုံအာျေးပွင ်လင်ျေး မင် ာမှုရိှမစရန် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးတိုံျေးတက်မရျေးလုံပ်ငန်ျေးမကာ်မတီဝင်မ ာျေးမှ 

ြေ  ပရင်ှျေးလင်ျေးရန်လိုံအပ်မ ကာင်ျေး၊ မဆာင်ရ က်မပီျေးစီျေးမ ာလုံပ်ငန်ျေးအာျေး မရရှညတ်ည်တ  မစမရျေးအတွက် 

မက ျေးရ ာ ပည ူ်လူထုံမှဝိုံင်ျေးဝန်ျေး၍ ထိန်ျေး ိမ်ျေးမစာင ်မရှာက် ွာျေးရန်၊ မက ျေးရ ာမှမရ ျေးြေ ယ်ထာျေးမ ာ (၅)နှစ် 

တာစီမ ကိန်ျေးလုံပ်ငန်ျေးမ ာျေးအာျေး  က်ဆိုံင်ရာဌာနမ ာျေးနှင ် ြေ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ျေးမဆာင်ရ က်မပျေး ွာျေးမည် 

 ြစ်မ ကာင်ျေးနှင ် လုံပ်ငန်ျေးမပီျေးစီျေးမပီ ြစ် ည ်အတွက် လုံပ်ငန်ျေးလွှဲမ ပာင်ျေးအပ်နှ  ြေင်ျေးမှတ်တမ်ျေးလွှာနှင ် 

မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးစီမ ကိန်ျေးစာအုံပအ်ာျေး မက ျေးရ ာအုံပ်ြေ  ပ်မရျေးမှှူျေးနှင  ် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီထ  ိုံို့ 

လွှဲမ ပာင်ျေးမပျေးအပ် ွာျေးမည် ြစ်မ ကာင်ျေးတိုံို့ကိုံ မဆွျေးမနွျေးမ ပာ ကာျေးြေဲ ပါ ည။် 

 

ဆြံို်းပဖတ်ခ  ်  ွာ်း                                                                                       ကဆွာင်ရ  ်ရန် 

 

၁။ အစည်ျေးအမဝျေးအာျေးမအာက်ပါအတိုံင်ျေးအမ ာျေး မဘာတူဆ ုံျေး ြတ် 

ြေဲ  ကပါ ည်။ 

(က) က ပ် ိန်ျေး(၁၈၀)  ုံျေးစွဲမှုအာျေးမက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီမှ           ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီ 

  ပည် ူလူထုံ ိုံို့ြေ  ပရင်ှျေးလင်ျေးရန် 

 (ြေ) မဆာင်ရ က်မပီျေးစီျေးမ ာလုံပ်ငန်ျေးအာျေးမရရညှတ်ည်တ  မစမရျေး           ပည် ူ 

  အတွက် ပည် ူလူထုံမှဝိုံင်ျေးဝန်ျေး၍ထိန်ျေး ိမျ်ေးမစာင် မရှာက်  

 ွာျေးရန် 



ဆြံို်းပဖတ်ခ  ်  ွာ်း                                                                                       ကဆွာင်ရ  ်ရန် 

 

(ဂ) လုံပ်ငန်ျေးမပီျေးစီျေးမပီ ြစ် ည် အတွက်လုံပင်န်ျေးမပီျေးစီျေးမှုလုံပ်ငန်ျေး  အုံပစ်ုံအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးမှှူျေး၊ 

အပ်နှ  ြေင်ျေးမှတ်တမ်ျေးလွှာနှင်  မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးစီမ ကိန်ျေးစာ    ြွ ြို့မြိ ျေးမရျေးမကာ်မတီ 

အုံပအ်ာျေးမက ျေးရ ာအုံပစ်ုံအုံပြ်ေ  ပ်မရျေးမှှူျေးနှင် မက ျေးရ ာြွ ြို့မြိ ျေး 

မရျေးမကာ်မတီထ  ိုံို့လွှဲမ ပာင်ျေးမပျေးအပ် ွာျေးရန် 

      

၂။ အစည်ျေးအမဝျေးကိုံ ( ၁၅ : ၃၀  )နာရီအြေ နိ်တွင်ရုံပ် ိမ်ျေးပါ ည။် 

  ********************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



၁၂။ ဏ္ဍအလ ို ်ဦ်းစွာ်းက ်းဖ ြံြို့မဖ  ်းကရ်းလို ်ငန််းစဉ်  ွာ်း 
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✔ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ က  ်းလ ်ဦ်းစီ်း  

၂ 
50 KV ထရ ်စကဖွာ် ွာ   ✔ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ EPC  

၃ ရ ွာအဝင်လ ််း  န် ရစ် 

ခင််းပခင််း 
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